Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacién Laboral

FERNANDO CASTILLO CADENA

Magistrado ponente

AL2674-2021
Radicacion n.° 89645
Acta 24

Bogota, D.C., treinta de (30) de junio de dos mil
veintiuno (2021)

Decide la Corte el conflicto de competencia negativo
suscitado entre el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE
SAN GIL y el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BUCARAMANGA, dentro del proceso
ordinario laboral adelantado por FANNY ROMERO RiOS
contra la FUNDACION DE LA MUJER.

I. ANTECEDENTES

Fanny Romero Rios demandé a la Fundacion de la
Mujer con el fin que se declarara la existencia de una relacion
laboral y, en consecuencia, se le condenara a la reliquidacion
y pago de prestaciones sociales, la indemnizacion de que

trata el articulo 65 del C.S.T., sancién por no consignacion
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de cesantias, la indexaciéon de las sumas eventualmente

reconocidas, lo ultra y extra petita y las costas.

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Bucaramanga, por auto del 10 de febrero de 2020, notificado
por estado del 11 de febrero del mismo ano admitié la
demanda y ordend notificar personalmente a la parte pasiva,

providencia que cobro ejecutoria el 14 de febrero siguiente.

El 25 de noviembre del mismo afio se tuvo notificada a
la demandada por conducta concluyente y se requirio a la

demandante para que «dentro de los cinco (5) dias siguientes

a_la notificacion de esta providencia, se sirva seralar el

ultimo lugar concreto en el cudl se dio la prestacién del

servicio por parte de la aqui demandante a favor de la

demandada FUNDACION DELAMUJER (sic), a efectos de

poder establecer con precisién la competencia para la

continuidad del tramite de esta demanda.»

El apoderado de la parte demandante, mediante
memorial allegado el 27 de noviembre del mismo, informé al
despacho que el Gltimo lugar de prestacién de servicios de la
sefiora Fanny Romero fue en el municipio de San Gil, por lo
que solicité que el proceso fuera remitido a los juzgados de
dicho municipio. Seguidamente, surtido el tramite procesal
pertinente, en escrito del 12 de enero de 2021, la parte

demandada allegé contestacion de la demanda.

En providencia del 20 de enero de 2021, el Juzgado

Laboral del Circuito de Bucaramanga, previo a resolver sobre
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la contestacion de la demanda, declaré la falta de
competencia territorial y ordené la remisién del expediente a
los Juzgados Laborales del Circuito de San Gil, para lo cual

adujo:

Atendiendo a lo manifestado por la parte actora en archivo No.
009, se observa no es competente este despacho para avocar el
conocimiento de este asunto ni dar continuidad al mismo, por
factor territorial, de conformidad con los dispuesto en el art. S
del CPTSS que consagra “la competencia se determina por el
ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio
del demandado, a elecciéon del demandante.

Lo anterior, como quiera que el domicilio de la demandada
FUNDACION DE LA MUJER lo es en la ciudad de Bogota D.C.,
como se desprende del certificado de existencia y representacion
legal visible a folio 3, y el ultimo lugar de prestacion del servicio
lo fue en San Gil — Santander (archivo No. 009); quedando claro
que el domicilio y el ultimo lugar de prestacién de servicio no
corresponde al circuito de Bucaramanga.

Asi las cosas, como quiera que la competencia para conocer de
este asunto radicaria ante los jueces laborales de San Gil
(Santander) y de Bogota, y atendiendo a la peticién del apoderado
de la parte actora quien solicité expresamente que este proceso
sea remitido a los Juzgados del Municipio de San Gil para su
respectivo conocimiento (archivo No. 009), en aras de garantizar
el fuero electivo que le asiste a la parte accionante y en
cumplimiento a las reglas de competencia correspondientes ...

Al corresponder por reparto el asunto al Juzgado
Laboral del Circuito de San Gil, mediante providencia del 19
de febrero de 2021, éste se abstuvo de asumir el
conocimiento de la actuaciéon. Asi, provocé la colision

negativa de competencia y senald que:

. es de rigor tener en cuenta lo previsto por el inciso segundo
del art. 16 del C.G. del P., aplicable a esta clase de procesos por
remision normativa del art. 145 del C.P.T. y de la S.S., segun el
cual: “La falta de competencia por factores distintos del subjetivo

o funcional es prorrogable cuando no se reclama en tiempo, ¥

el juez seguiri conociendo del proceso. Cuando se alegue
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oportunamente lo actuado conservara validez y el proceso se
remitira al juez competente.”.

Conocida tan importante directriz, y como quiera que la
demandada Fundacion de la Mujer, no formulé la excepciéon
previa de falta de competencia dentro de la oportunidad procesal,
o menor, “dentro del término de traslado de la demanda” -art. 100
del C.G. del P.-, surge claro que el Juzgado Primero Laboral del
Circuito debe seguir conociendo del proceso ordinario laboral que
se trae al conocimiento de la jurisdiccién ordinaria laboral, pues
es evidente que no se reclamoé en tiempo por la parte demandada.

II. CONSIDERACIONES

Corresponde a esta Sala dirimir el conflicto de
competencia surgido entre los juzgados mencionados,
conforme al articulo 15, numeral 4° del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
10 de la Ley 712 de 2001, en armonia con el inciso 2° del
articulo 16 de la Ley 270 de 1996.

El articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, establece que la competencia se determina
por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio o por

el domicilio del demandado, a eleccion del actor.

De lo anterior, se tiene que la parte demandante tiene
la posibilidad de escoger, para fijar la competencia, entre el
juez del domicilio del accionado o el lugar donde se hayan
prestado los servicios, garantia de que disponen los
trabajadores para demandar, que la jurisprudencia y

doctrina han denominado como «fuero electivon.
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En el sub lite, 1a colision negativa de competencia radica
en que los Juzgados Primero Laboral del Circuito de
Bucaramanga y Laboral del Circuito de San Gil, consideran
no ser los competentes para dirimir el asunto, pues el
primero, luego de que admitié la demanda y ordend el
traslado a la parte demandada, de manera oficiosa declaro
su falta de competencia luego de requerir a la parte pasiva
para que sefialara el ultimo lugar de prestacion del servicio y
en virtud del memorial allegado por esta, donde manifesto
que fue en San Gil el ultimo lugar de prestacion de servicios
de la trabajadora; mientras que, el segundo, sostiene que es
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Bucaramanga el
que debe seguir conociendo del proceso, dado que la falta de
competencia no se formulé dentro de la respectiva

oportunidad procesal.

En el asunto bajo examen, se tiene que la sefiora Fanny
Romero Rios radicé demanda ordinaria ante los juzgados
laborales de Bucaramanga y, en el acapite de competencia y
cuantia, sefnalé dicha competencia teniendo en cuenta el
domicilio principal del demandado; sin embargo, €l despacho
pasé inadvertido que la mencionada eleccién no cumplia con
ninguno de los preceptos senalados en el articulo 5 del

Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Frente a ello, debe recordarse que una vez el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Bucaramanga, en
providencia del 10 de febrero de 2020, admitio la demanda y
ordené su enteramiento a la demandada, asumio

competencia, de la cual solo es posible apartarse si el
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interesado, en la respectiva oportunidad procesal, la
cuestiona, pues es la parte demandada quien tiene la
facultad de formular la respectiva excepcion previa o por el
contrario, aceptarla. Situacion esta ultima que acontece, por
lo que no es posible que de manera oficiosa y luego de admitir
y tramitar el proceso, el juez declarara su falta de

competencia.

Asi lo ha dejado claro la Corte en diferentes
oportunidades, por ejemplo, en el auto CSJ AL5446-2017 en

el que se indicé:

De lo anterior, se colige que si el juez en la oportunidad inicial
del proceso o las partes en los momentos procesales pertinentes
no alegaron o controvirtieron una posible falta de competencia
por factores diferentes al subjetivo y funcional, ello, en manera
alguna puede ser constitutivo de motivo para despojarse
oficilosamente de la competencia que inicialmente asumié el
despacho judicial que fue suprimido, en aplicacién de los
principios de preclusividad en materia de saneamiento de
irregularidades y de prorrogabilidad de la competencia.

En ese orden y por las anteriores consideraciones es que no es
procedente que posterior a la admisién de la demanda y la
conformacion de la Litis procesal, se pueda declarar la falta de
competencia y la remision del proceso a otro despacho judicial
que se considere es el competente para asumir el asunto por los
factores de competencia distintos al subjetivo o funcional, en
armonia con lo previsto en el articulo 139 del Cédigo General del
Proceso vigente para la fecha en que se profirié dicha decisién y
que precisa que el juez no puede declarar su falta de competencia
cuando la misma haya sido prorrogada por el silencio de las
partes, salvo por los factores subjetivo y funcional.

De conformidad con las motivaciones expuestas y los
lineamientos jurisprudenciales referenciados, se insiste que,
como el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Bucaramanga ya habia asumido y tramitado el proceso, no

podia despojarse de la competencia, de ahi que no queda
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duda que debe continuar con el tramite respectivo y, la Sala
al dirimir el conflicto, ordena que alli se devuelvan las

diligencias.

Sea esta la oportunidad para llamar nuevamente la
atencion a los jueces para que el control de la demanda con
la que se pretende iniciar un proceso, sea riguroso y no de
manera superficial, pues su actuar ocasiona un perjuicio
tanto para la administracién de justicia al congestionar mas,
pero principalmente, este tipo de decisiones perjudican al
usuario de la justicia por la pérdida de tiempo al que se ven

sometidos.

Finalmente, resulta claro concluir que el tramite del
presente asunto debe continuar ante el juez que conocid en
primera ocasién del proceso, esto es, el de Bucaramanga y,
por tanto, se ordenara devolver el expediente a dicho juzgado,
e informar al Juzgado Laboral del Circuito de San Gil de lo

resuelto, conforme lo expuesto en esta providencia.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casaciéon Laboral,

RESUELVE:
PRIMERO-. DIRIMIR el conflicto de competencia

suscitado entre el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BUCARAMANGA y el LABORAL DEL

SCLAIPT-06 V.00 7



Radicacién n.° 89645

CIRCUITO DE SAN GIL, en el sentido de atribuirle la
competencia al primero, para continuar el tramite del
proceso ordinario laboral promovido por FANNY ROMERO
RIOS contra la FUNDACION DE LA MUJER.

SEGUNDO- INFORMAR lo resuelto al Juzgado Laboral
del Circuito de San Gil.

Notifiquese y cumplase

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR
Presidente de la Sala

FERNANDO CASTILLO CADENA
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No firma por ausencia justificada

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO

LUIS BENEDICTO

MAURICIO LENIS GOMEZ

JORGE LUIS QUII&)Z ALEMAN
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Secretaria Sala de Casacion Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 01-07-2021, Se notifica por anotacion
en estadon.® 107 la providencia proferida el 30-06-
2021.

SECRETARIA

]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 07-07-2021 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 30-06-
2021.
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